Додаток 2
до рішення тридцять четвертої сесії          

          сьомого скликання Срібнянської селищної ради

                 від  14 серпня 2020 року
П О Л О Ж Е Н Н Я

про сектор  сім’ї,  молоді  та спорту

відділу освіти, сім’ї молоді та спорту Срібнянської  селищної ради
1. Загальні положення.

1. Сектор  сім’ї, молоді та спорту відділу освіти, сім’ї молоді та спорту Срібнянської селищної ради (далі – Сектор) є структурним підрозділом відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради, який підзвітний і підконтрольний  начальнику відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради.

2.Сектор  у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, Міністерства молоді та спорту, Міністерства освіти і науки, Міністерства соціальної політики, розпорядженнями Срібнянського селищного голови, наказами  начальника відділу   освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради, рішеннями Срібнянської селищної ради, а також цим Положенням. 

2. Основні завдання сектору.

2.1. Основними завданнями  сектору є:

- забезпечення реалізації на території Срібнянської селищної ради  державної політики з питань  освіти, сім’ї, молоді, дітей, жінок, фізичної культури та спорту;  
-  виконання програм та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального захисту сім’ї, молоді, фізичної культури і спорту, рівних прав і можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, економічному, культурному житті, запобігання торгівлі людьми,  попередження  домашнього насильства, організацію оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді;

- підтримка та розвиток творчих, талановитих, обдарованих дітей та молоді;

-   координація роботи з питань профілактики домашнього насильства;

-  сприяння фізичному, інтелектуальному і духовному розвитку дітей та молоді;

- організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;

- забезпечення підготовки та проведення спортивних та інших заходів, навчально-тренувальних зборів спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів;

- сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань, сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту.

- здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань сім’ї,  молоді та спорту;

- сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні;

- сприяння розвитку олімпійського, паралімпійського та дефлімпійського  руху;

- участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку громади.

2.2. Сектор  сім’ї, молоді та спорту відповідно до покладених до нього завдань:
-визначає перспективи і пріоритетні напрями розвитку  з питань  молодіжної  та сімейної політики, фізичної культури та спорту 
- вживає, в межах своїх повноважень, заходів щодо захисту  прав сімей, дітей, молоді, аналізує стан фізичної культури та спорту на території селищної ради , готує пропозиції до проектів регіональних програм, організовує і контролює виконання цих програм;

- забезпечує виявлення, підтримку і розвиток обдарованих дітей, організовує проведення таких заходів, як змагання, конкурси, спартакіади, турніри, виставки, конференції, форуми, інші заходи, спрямовані на підвищення загального фізичного рівня дітей і молоді;

- співпрацює з відповідними підрозділами органів поліції, службою у справах дітей, управлінням соціального захисту населення районної державної адміністрації, відділом  соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  щодо соціального захисту сімей, дітей, попередження  домашнього насильства, торгівлі людьми та жорстокого поводження з дітьми;
- забезпечує  розгляд звернень громадян з питань, що належать до його компетенції, у разі потреби вживає  заходи до усунення причин, що зумовили їх появу; 

- готує  та  подає  в   установленому   порядку   аналітичні матеріали  і  статистичну звітність з питань,  що належать до його компетенції; 

- розробляє і подає на розгляд  відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради  пропозиції до  проектів  фінансування  та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів,  спрямованих на поліпшення  становища  сім’ї, оздоровлення, відпочинку дітей та молоді,  розвиток фізичної культури та спорту; 

- готує пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до компетенції сектору  і внесення їх у встановленому порядку на розгляд відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради;

- вживає в межах своїх повноважень заходів  для  утвердження здорового  способу  життя  у дитячому та молодіжному середовищі, проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо протидії поширенню соціально-небезпечних хвороб серед дітей та молоді; 

- забезпечує в межах своїх повноважень організацію і сприяння активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сфері, розвитку  масового спорту, спорту ветеранів;

- затверджує положення про заходи та проведення змагань у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту, реалізацію молодіжних заходів та заходів з питань сім’ї ;

- здійснює комплектування складу збірних команд Срібнянської селищної ради за видами спорту, забезпечення організації підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів, сприяння розв’язанню житлово-побутових проблем і створенню максимально сприятливих умов для тренувань членам команд;

- перевіряє стан дотриманням фізкультурно-спортивної, молодіжної спрямованості законодавства з питань соціального захисту сімей, молоді, фізичної культури та спорту;

- вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань сім’ї,  молоді, фізичної культури і спорту, проводить методичні семінари, конференції та інші заходи;
- порушує у встановленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань;

- вивчає потреби у фахівцях для організації роботи з питань фізичної культури та спорту, організовує підвищення їх кваліфікації;

- взаємодіє  з місцевими осередками громадських організацій 
фізкультурно-спортивної   спрямованості; 
- проводить серед населення інформаційну та роз'яснювальну роботу, зокрема через засоби  масової  інформації,  з  питань,  що  належать   до   його компетенції;

- сприяє збереженню існуючої мережі, секцій, груп, зміцненню матеріально-технічної бази;

- сприяє працевлаштуванню та  зайнятості  молоді,  розвитку 
молодіжної підприємницької діяльності;

- здійснює  заходи,  спрямовані  на  пропагування  сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей;

- забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

- інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

-здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування;

- забезпечує у межах своїх повноважень  дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

-  забезпечує захист персональних даних;

- сприяє в межах своїх повноважень виконанню програм (проектів),   розроблених   молодіжними, дитячими та іншими громадськими організаціями;

- здійснює організаційно-методичне керівництво і координацію роботи із забезпечення оздоровлення, відпочинку, дозвілля дітей та молоді, їх фізичного і духовного розвитку, реалізації індивідуальних здібностей;

- бере участь у підготовці звітів начальника відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту, для їх розгляду на сесії селищної  ради;

- організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

- сприяє родинно-сімейному вихованню, забезпечує облік та соціальний  захист багатодітних сімей;
- сприяє залученню коштів підприємств, установ і організацій для соціальної підтримки сім’ї, дітей, молоді, жінок, подальшого розвитку фізичної культури і спорту;           

- сприяє підтримці та розвитку талановитих і обдарованих дітей та молоді; 
- залучає у встановленому порядку фізкультурно-спортивні та інші громадські організації до реалізації соціальних програм і проектів, спрямованих на поліпшення розвитку фізичної культури і спорту;

- забезпечує формування та затвердження календарних планів проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів відповідно до єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів; організації та проведення заходів, передбачених календарними планами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту;

- забезпечення ефективного і цільового використання відповідних бюджетних коштів;

- бере участь, у межах компетенції, у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;

- готує самостійно інформаційні  та аналітичні матеріали для подання начальнику відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради;

- забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

- здійснює інші передбачені законом повноваження.

3. Права сектору.

Сектор  має право:

3.1 залучати до розгляду питань, які належать до його компетенції, спеціалістів інших структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, об’єднань громадян і фондів (за погодженням з їх керівниками);

3.2 одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

3.3 контролювати використання коштів для реалізації погоджених програм, проектів, заходів;

3.4 за дорученням начальника відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради утворювати координаційні ради, комісії, експертні та робочі групи для організаційного супроводу виконання державних цільових програм і проектів, залучати (з укладенням контрактів, договорів) спеціалістів до роботи в цих комісіях (групах);
3.5 представляти в установленому порядку інтереси сектору  в судових органах під час розгляду спірних питань, що належать до його компетенції.

4. Взаємодія з іншими органами влади.

Сектор під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами усіх форм власності, об’єднаннями громадян та громадянами.

5. Організаційно – розпорядча діяльність.

5.1 Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється начальником відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради відповідно до чинного законодавства
5.2 Завідувач сектору  повинен мати вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, зі стажем роботи за фахом, у органах місцевого самоврядування, на керівних посадах не менше 1 року.
5.3 Завідувач сектору :
- здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор  завдань та прийнятих ним рішень; 

- планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування планів відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради;

- відповідає за виконання покладених на сектор   завдань з реалізації державної політики у сфері сім’ї, дітей, молоді, жінок, фізичної культури та спорту;

- може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

- забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни; забезпечує в межах своїх повноважень збереження у секторі   інформації з обмеженим доступом;

- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень сектору;

- здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

 6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Матеріально-побутові, соціальні та інші трудові права забезпечуються працівникам сектору відповідно до чинного законодавства України.

6.2. Сектор для виконання покладених на нього завдань забезпечується відповідними приміщеннями, засобами зв’язку, комп’ютерною технікою, іншим обладнанням та матеріалами.

6.3. Положення про сектор періодично переглядається та в установленому порядку до нього можуть бути внесені зміни і доповнення.
Секретар ради 







І. МАРТИНЮК
